PAREIGYBES PASKIRTIS

Formuoti vaiky ir jaunimo poreikius atitinkantj skyriaus dokumenty fonda, atsakyti uz kokybiSka
vartotojy aptarnavima, rengti tikslinés grupés bei ugdymo specialisty poreikius atitinkancias
virtualias i fizines dokumenty parodas, prisidéti vykdant Skyriaus neformalaus Svietimo,
papildancio formalyjj Svietimg, veiklas.

FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias finkcijas:

1.1. formuoja ir komplektuoja Skyriaus dokumenty fonda;

1.2. aptarnauja Skyriaus vartotojus, atsako j informacines Skyriaus vartotojy uzklausas;

1.3. inicijuoja ir rengia Skyriaus tikslinés grupés i ugdymo specialisty poreikius
atitinkancias virtualias ir fizines dokumenty parodas;

14. rengia formalaus Svietimo programas papildanciy rekomenduojamy leidiniy sarasus;
1.5. dalyvayja  kuriant Skyriaus neformalaus Svietimo veiklas, prisideda prie jy
igyvendinimo;

1.6. pagal kompetencijg teikia organizacing bei prakting metoding pagalbg Teritorijos bei
mokykly bibliotekoms, konsultuoja Teritorijos i mokykly biblioteky specialistus vaiky ir jaunimo
leidiniy fondo formavimo, virtualiy ir fiziniy dokumenty parody rengimo klausimais;

1.7. bendradarbiayjant su Skyriaus edukacijy koordnatoriumi prisideda prie neformalaus
Svietimo renginiy Skyriuje organizavimo i jgyvendinimo;

1.8.  konsultuoja Skyriaus vartotojus informacijos paieskos dokumenty fonde, Bibliotekos
elektroniniame kataloge klausimais;

1.9. pagal porekj vykdo Skyriaus vartotojy registracijg, veda mnformacines ekskursijas
Skyriaus patalpose;

1.10. pagal kompetencijg rengia ir sistemina informacija apie Skyriaus vykdomas veiklas ir
teikia jg Komunikacijos koordinatoriui;

1.11.  analizuoja ir vertina Skyriaus vartotojy poreikius, teikia i$vadas ir pasitlymus dél veikly
turinio kokybés gerinimo plétojimo ir Skyriaus leidiniy fondo formavimo Skyriaus vadowui ir vyr.
bibliotek inink ui- metod inink ui;

1.12.  inicijuoja ir palaiko profesinius rySius su panaSaus profilio jstaigomis ir institucijomis
Lietuvoje bei uzsienyje;

1.13. pagal kompetencija konsultuoja Bibliotekos specialistus, Skyriaus darbuotojus,
nustatytos  teritorijos  biblioteky specialistus neformalaus $vietimo renginiy organizavimo i
lgyvendinimo klausimais;

1.14.  bendradarbiaujant su edukacijy koordinatoriumi prisideda Kkuriant vaiky ir jaunimo
poreikius atitinkanCias neformalaus Svietimo programas, mokymus, uztikrina jy jgyvendinima;

1.15. rengia individualius metnés veiklos planus i teikia savo veiklos mety ir ketviré¢io
ataskaitas Skyriaus vadowui.

1.16.  pavaduoja Skyriaus vyr. bibliotekininkg jo nebuvimo darbe metu;

1.17.  atlieka kitus su tiesioginiy pareigy vykdymu susijusius darbus Skyriaus vadovo ir
Bibliotekos administracijos pavedimu.



